
1 
 

�જƣલા િશëણ સિમિત/નગર િશëણ સિમિતની ̆ાથિમક શાળાઓમા ંિવČાસહાયક ભરતી  

ધોરણ ૧ થી ૫ અને ધો.૬ થી ૮- Ȥજુરાતી/અƛય માƚયમ 

વષ½:૨૦૨૪ (Ĥહ°રાત ˲માકં ૦૩/૨૦૨૪ થી ૦૫/૨૦૨૪)  
 

(અ) ઉમદેવારી નἼધાવવા માટનેી સચૂનાઓ 
Ȥજુરાત રાԌય ̆ાથિમક િશëણ સિમિત, ગાધંીનગર Ďારા તા.૦૧/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ આપવામા ં

આવેલ ધોરણ ૧ થી ૫ અને ધોરણ ૬ થી ૮ ની Ȥજુરાતી/અƛય માƚયમની Ĥહ°રાત સદંભ± ઉમેદવારો 

ઓનલાઈન અરĥપ́ક વેબસાઈટ https://vsb.dpegujarat.in ઉપર તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ સવારના 

૧૨:૦૦ કલાકથી તા.૧૬/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ બપોરના ૧૫:૦૦ કલાક Ʌધુી ભર� શકશે. ƨવીકાર ક°ƛ̃ પર 

અરĥપ́ જમા કરાવવાની છેƣલી તાર�ખ ૧૯/૧૧/૨૦૨૪ (૧૭:૦૦ કલાક Ʌધુી) રહ°શે.  
 

િશëણ િવભાગના તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૪ ના પ́થી મળેલ મȩૂંર� સદંભ± ઉƈત Ĥહ°રાતમા ંહાલ મા́ 

Ȣુલ જƊયાઓ દશા½વેલ છે અને ભરતીની જƊયાઓની માƚયમવાર, િવષયવાર, Ĥિતવાર અને �જƣલાવાર 

િવગતો સરકાર� ̆ાથિમક શાળામા ં ફરજ બĤવતા ં િશëકોના �જƣલાફ°ર બદલી ક°Ơપ ȶણૂ½ થયેથી �જƣલા 

પસદંગી કાય½વાહ� શĮ થતા ંપહ°લા ંવેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશે.  
 

(૧) શૈ᷵ િણક લાયકાત:  
 િશ᷵ણ િવભાગના ઠરાવ Ṁમાકં:પીઆરઇ-૧૧૧૦-૨૨૩-ક, તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ તથા ḉયારપછીના વખતો-

વખતના સુધારા ઠરાવો અḍવયે િવὸાસહાયકની ભરતી અને ઉમદેવારોની પસંદગી માટેની શૈ᷵િણક અન ેતાલીમી 
લાયકાત નીચે મુજબ છે. 

(i)  ઉ᷿ચ Ṕાથિમક (ધોરણ ૬ થી ૮) િવὸાસહાયક: 
(અ) ગિણત/િવ᷶ાનના િવὸાસહાયક: 

{1} શૈ᷵ િણક લાયકાત:- બી.એસસી. /બી.ઈ./બી.ટેક. /બેચલર ઓફ ફામ᷷સી (B.PHARM) અને 

તાલીમી લાયકાત:- બે વષὁય પી.ટી.સી./D.EL.Ed  
       અથવા 
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામાં ઓછા ૪૫ ટકા ગુણ સાથે બી.એસસી. /બી.ઈ./બી.ટેક. /બેચલર ઓફ 
ફામ᷷સી (B.PHARM) અને 
તાલીમી લાયકાત:- એક/બ ેવષὁય બી.એડ. 
        અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી) િવ᷶ાન Ṕવાહમા ં ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ 
અન ે 
તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બેચલર ઇન એલીમḍેટરી એḁયુકશેન (B.El.Ed) 
           અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી) િવ᷶ાન Ṕવાહમાં ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ 
અન ે 
તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બી.એસસી એḁયુકશેન. (B.Sc.Ed) 
        અથવા 
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શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ સાથે બી.એસસી. /બી.ઈ./બી.ટેક. /બેચલર ઓફ 
ફામ᷷સી (B.PHARM) અને 

તાલીમી લાયકાત:-  એક/બ ેવષὁય બી.એડ.(Ḛપેશીયલ એḁયુકેશન) 
તથા 

(૨)    આ વગ᷷ માટે િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટેḚટ-ટી.ઈ.ટી. (TET-2) 
ઉ᷿ચ Ṕાથિમક િશ᷵ણ- ગિણત/િવ᷶ાન) અરἓ કરવાની છેḕલી તારીખ ેપાસ કરેલી હોવી જોઈશે. 
િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટḚેટ-ટી.ઈ.ટી. (TET-2) મા ંિનયત થયેલ લઘુήમ 
ગુણ મેળવવાના રહેશે. તથા જે માḌયમની શાળામા ં િશ᷵ક થવા ઇ᷿છતા હશો તે માḌયમ માટ ે 
િશ᷵ણ િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટી પાસ કરેલ 
હોવી જોઈશે. તેમજ િશ᷵ણ િવભાગના તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ અવિધવાળુ ં 
િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટીનું Ṕમાણપṏ જ માḍય રહેશે.    

(૩) ગુણાંકન પḌધિત: 
 િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવના ફકરા- ૨ (A) (III) મજુબ ગુણાંકન/ ગણતરી 

કરી મેરીટ ગણતરી કરવામાં આવશે અને તેના આધારે મેરીટયાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે.   
 

(બ) ભાષાઓના િવὸાસહાયક: 
{1} શૈ᷵ િણક લાયકાત:- બી.એ./બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી (અṂંેἓ,ગુજરાતી, િહḍદી,સḚંકૃત 

િવષય સાથ)ે અને 
તાલીમી લાયકાત:- બે વષὁય પી.ટી.સી./D.EL.Ed  
       અથવા 
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામાં ઓછા ૪૫ ટકા ગુણ સાથે બી.એ. /બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી 
(અṂંેἓ,ગુજરાતી, િહḍદી,સḚંકૃત િવષય સાથે) અને 
તાલીમી લાયકાત:- એક/બ ેવષὁય બી.એડ. 
        અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી)  ઓછામા ંઓછા ૫૦ ટકા ગુણ અન ે 
તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બેચલર ઇન એલીમḍેટરી એḁયુકશેન (B.El.Ed) 
           અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી) ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ અને 
તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બી.એ. /બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી એસસી (અṂંેἓ,ગુજરાતી,  

  િહḍદી,સḚંકૃત િવષય સાથે) એḁયુકશેન. (B.A.Ed) 
        અથવા 
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ સાથે બી.એ./બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી    
       (અṂંેἓ,ગુજરાતી,િહḍદી,સḚંકૃત િવષય સાથ)ે અને 

તાલીમી લાયકાત:-  એક/બ ેવષὁય બી.એડ.(Ḛપેશીયલ એḁયુકેશન) 
તથા 

(૨)   આ વગ ᷷માટે િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટḚેટ-ટી.ઈ.ટી.) TET-2 
ઉ᷿ચ Ṕાથિમક િશ᷵ણ- (ભાષાઓ) અરἓ કરવાની છેḕલી તારીખ ેપાસ કરેલી હોવી જોઈશે. િશ᷵ક 
યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટેḚટ) TET-2 માં િનયત થયેલ લઘુήમ ગુણ મેળવવાના 
રહેશે. તથા જે માḌયમની શાળામાં િશ᷵ક થવા ઇ᷿છતા હશો ત ેમાḌયમ માટે  િશ᷵ણ િવભાગના 
તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટી પાસ કરેલ હોવી જોઈશે. 
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તેમજ િશ᷵ણ િવભાગના તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ અવિધવાળું  િશ᷵ક યો᷼યતા 
કસોટીનું Ṕમાણપṏ જ માḍય રહેશે. 

(૩) ગુણાંકન પḌધિત: 
 િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવના ફકરા- ૨ (B) (III) મજુબ ગુણાંકન/ ગણતરી 

કરી મેરીટ ગણતરી કરવામાં આવશે અને તેના આધારે મેરીટયાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે.   
 

(ક) સામાિજક િવ᷶ાનના િવὸાસહાયક: 
{1} શૈ᷵ િણક લાયકાત:- બી.એ/બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી. (ઇિતહાસ,ભૂગોળ,નાગἵરકશાḚṏ, 

રાḁયશાḚṏ, અથ᷷શાḚṏ, સમાજશાḚṏ, મનોિવ᷶ાન, તḉવ᷶ાન, ગૃહ િવ᷶ાન 

(Home Science) તથા ભારતીય સḚંકૃિત (Indian Culture)  િવષય  
સાથે) અથવા બી.કોમ. અથવા બી.સી.એ. અથવા બી.બી.એ. અન ે 

તાલીમી લાયકાત:- બે વષὁય પી.ટી.સી./D.EL.Ed  
       અથવા 
 શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામા ં ઓછા ૪૫ ટકા ગુણ સાથે બી.એ/બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી. 

(ઇિતહાસ,ભૂગોળ,નાગἵરકશાḚṏ, રાḁયશાḚṏ, અથ᷷શાḚṏ, સમાજશાḚṏ, 

મનોિવ᷶ાન, તḉવ᷶ાન, ગૃહ િવ᷶ાન (Home Science) તથા ભારતીય 

સḚંકૃિત (Indian Culture)  િવષય  સાથે) અથવા બી.કોમ. અથવા 
બી.સી.એ. અથવા બી.બી.એ. અન ે

તાલીમી લાયકાત:- એક/બ ેવષὁય બી.એડ. 
        અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી)  ઓછામા ંઓછા ૫૦ ટકા ગુણ અન ે 
તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બેચલર ઇન એલીમḍેટરી એḁયુકશેન (B.El.Ed) 
           અથવા  
શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ધોરણ-૧૨ (એચ.એસ.સી) ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ  અન ે

 તાલીમી લાયકાત:- ચાર વષὁય બી.એ/બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી. (ઇિતહાસ,ભગૂોળ, 

નાગἵરકશાḚṏ, રાḁયશાḚṏ, અથ᷷શાḚṏ, સમાજશાḚṏ, મનોિવ᷶ાન, તḉવ᷶ાન, 

ગૃહ િવ᷶ાન (Home Science) તથા ભારતીય સḚંકૃિત (Indian Culture)  

િવષય  સાથે) તથા બી.કોમ. એḁયુકશેન. (B.A.Ed/ B.R.S.Ed/ 

B.S.Sc.Ed / B.Com.B.Ed) 
        અથવા 

 શૈ᷵ િણક લાયકાત:- ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા ગુણ સાથ ે બી.એ/બી.આર.એસ./બી.એસ.એસસી. 
(ઇિતહાસ,ભૂગોળ,નાગἵરકશાḚṏ, રાḁયશાḚṏ, અથ᷷શાḚṏ, સમાજશાḚṏ, 

મનોિવ᷶ાન, તḉવ᷶ાન, ગૃહ િવ᷶ાન (Home Science) તથા ભારતીય 

સḚંકૃિત (Indian Culture)  િવષય  સાથ)ે અથવા બી.કોમ. અથવા 
બી.સી.એ. અથવા બી.બી.એ. અન ે

તાલીમી લાયકાત:-  એક/બ ેવષὁય બી.એડ.(Ḛપેશીયલ એḁયુકેશન) 
તથા 

 
(૨)  આ વગ᷷ માટે િનયત થયેલ ઉ᷿ચ Ṕાથિમક િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટેḚટ-

ટી.ઈ.ટી. TET-2 ઉ᷿ચ Ṕાથિમક િશ᷵ણ- સામાિજક િવ᷶ાન) અરἓ કરવાની છેḕલી તારીખે પાસ 
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કરલેી હોવી જોઈશે. અને ઉ᷿ચ Ṕાથિમક િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટḚેટ-
ટી.ઈ.ટી. TET-2) મા ં િનયત થયેલ લઘήુમ ગુણ મળેવવાના રહેશે. તથા જે માḌયમની શાળામાં 

િશ᷵ક થવા ઇ᷿છતા હશો તે માḌયમ માટ ે  િશ᷵ણ િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી 
િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટી પાસ કરેલ હોવી જોઈશે. તેમજ િશ᷵ણ િવભાગના 
તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી િનયત થયલે અવિધવાળું  િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટીનું Ṕમાણપṏ જ 
માḍય રહેશે. 

(૩) ગુણાંકન પḌધિત: 
 િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવના ફકરા- ૨ (C) (III) મુજબ ગુણાકંન/ ગણતરી 

કરી મેરીટ ગણતરી કરવામાં આવશે અને તેના આધારે મેરીટયાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે.   
 

(ii)  િનḒન Ṕાથિમક ધોરણ ૧ થી ૫ િવὸાસહાયક 
(૧) શૈ᷵ િણક લાયકાત: ઓછામાં ઓછી એચ.એસ.સી. પાસ અન ે
(૨) તાલીમી લાયકાત: (ક) પી.ટી.સી./ D.El.Ed (બ ેવષ᷷) 
     અથવા 
   (ખ) ચાર વષ᷷ની એલીમḍેટરી એḁયુકશેનની ડીṂી (B.El.Ed) 
    અથવા 
   (ગ) બે વષ᷷નો ἵડḎલોમાં ઇન એḁયુકશેન (Ḛપેશીયલ એḁયુકેશન) 
     તથા 
(૩)  આ વગ᷷ માટે િનયત થયેલ િનḒન Ṕાથિમક િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટḚેટ-ટી.ઈ.ટી. 

TET-1 િનḒન Ṕાથિમક િશ᷵ણ) અરἓ કરવાની છેḕલી તારીખ ે પાસ કરેલી હોવી જોઈશે. અને િનḒન 

Ṕાથિમક િશ᷵ક યો᷼યતા પરી᷵ા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટḚેટ-ટી.ઈ.ટી. TET-1) મા ં િનયત થયલે લઘુήમ 
ગુણ મેળવવાના રહેશે. તથા જે માḌયમની શાળામા ં િશ᷵ક થવા ઇ᷿છતા હશો તે માḌયમ માટે  િશ᷵ણ 
િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટી પાસ કરેલ હોવી જોઈશે. 
તેમજ િશ᷵ણ િવભાગના તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ અવિધવાળું  િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટીનું 
Ṕમાણપṏ જ માḍય રહેશે.  

(૪) જ᷼યાઓ પૈકી ૧૦% જ᷼યાઓ એચ.એસ.સી. (િવ᷶ાન Ṕવાહ) મા ં ૪૫% ગુણ સાથે પાસ થયેલ 
ઉમેદવારોથી ભરવાની રહેશે. 

       (૩) ગુણાંકન પḌધિત: 
િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવના ફકરા- ૧ (ડ) મજુબ ગુણાંકન/ ગણતરી કરી મરેીટ 
ગણતરી કરવામા ંઆવશે અને તેના આધારે મેરીટયાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે.   

(૨) પગાર ધોરણ: 
 િવὸાસહાયકન ેપાંચ વષ᷷ સુધી Ṕિતમાસ Ἑ.૨૬૦૦૦/-  અથવા સરકારṝી વખતો વખત ન᷺કી કરે તે Ṕમાણેનું 

ઉ᷿ચક માનદ વેતન આપવામા ંઆવશે. િવὸાસહાયક તરીકે િનમાયેલ ઉમદેવારની સેવાઓ પાંચ વષ᷷ દરિમયાન 
સંતોષકારક જણાય તો પાંચ વષ᷷ પૂણ᷷ કરથેી િજḕલા/મહાનગર પાિલકા/નગરપાિલકાની Ṕાથિમક િશ᷵ણ 
સિમિતના મહેકમમાં Ṕાથિમક િશ᷵કના િનયિમત પગાર ધોરણ છḅઠા પગારપચં મુજબ Ἑ.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ 
(Ṃેડ પ ે૨૪૦૦) (સાતમા પગારપંચ મુજબ લવેલ-૪ માં ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦) માં અથવા સરકાર વખતો વખત 
ન᷺કી કરે તે મુજબ સમાવવામાં આવશે. 
 

(૩) વયમયા᷷દા: 
 િશ᷵ણ િવભાગના ઠરાવ Ṁમાંક;પીઆરઇ-૧૧૧૦-૨૨૩-ક, તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ મજુબ િવὸાસહાયકની નોકરી 

માટે  
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o Ṕાથિમક શાળા (ધોરણ ૧ થી ૫) માટે લઘુήમ વય᷷ મયા᷷દા ૧૮ વષ ᷷અને મહήમ વય મયા᷷દા ૩૩ વષ ᷷
તથા   

o ઉ᷿ચ Ṕાથિમક શાળા (ધોરણ ૬ થી ૮) માટે લઘુήમ વય᷷ મયા᷷દા ૧૮ વષ᷷ અને મહήમ વય મયા᷷દા ૩૫ 
વષ᷷   

(૪) વયમયા᷷દામા ંછુટછાટ: 
 મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનુ.ἒિત, અનુ.જનἒિત, સા.શૈ.પછાત અને આἿથ᷷ક રીતે નબળા વગὅ (EWS)ના 

ઉમેદવારોના ἵકḚસામાં ઉપલી વયામયા᷷દામા ં૫ (પાચં) વષ᷷ની છુટછાટ આપવામા ંઆવશે. 
 મિહલા ઉમેદવારોન ેઉપલી વયામયા᷷દામા ં૫ (પાચં) વષ᷷ની છુટછાટ આપવામાં આવશે. 
 ૪૦ ટકા ક ેતેથી વધુ શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ઉપલી વયામયા᷷દામા ં૧૦ (દસ) વષ᷷ની વધારાની 

છુટછાટ મળશે.  
 માἓ.સૈિનક ઉમેદવારો કે જેઓએ ઓછામાં ઓછા ૬ માસની સવેા કરી હોય અને માἓ.સૈિનક તરીકનંુે સ᷵મ 

અિધકારીનું ઓળખપṏ/Ṕમાણપṏ ધરાવતા હોય તો મળવાપાṏ ઉપલી વયમયા᷷દામાં તઓેએ બἒવેલ ફરજનો 
સમયગાળો ઉપરાંત ૩ (ṏણ) વષ᷷ સુધીની છુટછાટ મળશે. 

 નἼધ:- તમામ કેટગેરીના ઉમેદવારોની ઉપલી વયમયા᷷દામા ં િનયમ અનુસાર મળવાપાṏ છુટછાટ સાથનેી ὤમર 
કોઇપણ સંજોગેમાં િનયત તારીખે ૪૫ વષ᷷થી વધવી જોઇએ નહી. 

(૫) િવધવા ઉમેદવાર માટે છૂટછાટ 
 િશ᷵ણ િવભાગના તા.૦૭/૧૦/૨૦૨૨ ના ઠરાવ Ṁમાકં:પીઆરઈ/૧૧૨૦૨૨/૪૫૯/ક થી  િવὸાસહાયક 

ભરતીમાં િવધવા મિહલા ઉમેદવારોને “િશ᷵ક યો᷼યતા કસોટી” પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણના ૫૦% તથા તેની 
શૈ᷵ િણક લાયકાતમાં મળેવેલ ગુણના ૫૦% ગુણના આધારે તયૈાર થનાર આખરી મેરીટમાં િવધવા મિહલા 
ઉમેદવારને તણેીએ મેળવેલ ગુણના કુલ ૫% ગુણ મળવાપાṏ થશે.  

 આ લાભ એવી મિહલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહેશે જેમણે ભરતી તથા િનમἜંક સમયે પુન: લ᷼ન કરેલ ન 
હોય.  

 િવધવા મિહલા ઉમેદવાર ઓનલાઈન અરἓ તથા િનમἜંક દરḒયાન િવὸવા હોવાનો સ᷵મ સήાિધકારીનો 
દાખલો રજૂ કરવાનો રહેશે તથા પુન:લ᷼ન ન કયા᷷ અંગેનું સોગંદનામુ રજૂ કરવાનું રહેશે. 
 

(૬) ઉમેદવારોએ અરἓપṏ ભરતી વખતે Ḍયાનમાં લેવાની સામાḍય સુચનાઓ  
{1} ઉમેદવારોએ નીચે આપેલા સુચનોનો કાળἓપૂવ᷷ક અḑયાસ કરી ઉમદેવારી પṏ ભરવું. 
{2} Ḛનાતક તથા અનḚુનાતક ક᷵ાની ડીṂી યુ.ἓ.સી. માḍય યુિનવἿસ᷷ટીમાંથી મેળવેલ હોવી જોઇશ.ે  

{3} પી.ટી.સી./D.EI.Ed ની લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ રાḁય પરી᷵ા બોડ᷷, ગાંધીનગર ḋવારા લેવાયેલી 

પી.ટી.સી./D.EI.Edની પરી᷵ા પાસ કરલેી હોવી જોઇશે. 

{4} ઉમેદવારે પી.ટી.સી./D.EI.Ed/બી.એડ./ચાર વષὁય B.EI.Ed. ની પરી᷵ા નેશનલ કાઉḍસીલ ફોર ટીચર 

એḁયુકશેન ḋવારા માḍય સḚંથામાંથી જ પાસ કરલેી હોવી જોઇએ.  

{5} રાḁય પરી᷵ા બોડ᷷, ગાંધીનગર ḋવારા D.El.Ed.ની લાયકાતવાળા ઉમદેવારોએ ṔાḎત ગુણ તરીકે ‘marks 

for merit’  ગણતરીમાં લેવાના રહેશે. એટલે કે ૫૦૦+૧૦૦=૬૦૦ માંથી મેળવેલ ગુણ ગણવાના રહેશ.ે 

{6} બે વષὁય D.Ed (Ḛપેશીયલ એḁયુકશેન) અને B.Ed (Ḛપેશીયલ એḁયુકશેન) Rehabilitation 

Council of India (RCI)  માḍય સḚંથામાંથી પાસ કરેલ હોવી જોઇશે. અને અḑયાસના વષὅ દરિમયાન 

તેની માḍયતા ચાલુ રહેલ હોવી જોઈશ.ે  
{7} ઉમેદવારે માḍયતા ṔાḎત ṏણ/ચાર વષὁય ઈḍટીṂેટેડ કોસ᷷ કરેલ હોય અને તે પકૈી કોઈ એક જ લાયકાતના ગુણ 

Ḍયાને લેવાના હોય ḉયારે જે તે ગુણપṏકમાં દરેક લાયકાતના અલગ-અલગ ગુણ દશા᷷વેલ હોય તો જ ગુણાકંન 
વખતે ત ેગુણ Ḍયાને લેવામા ંઆવશે.   
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{8} અḍય માḌયમના િવὸાસહાયકો માટ ે ἒહરેાતમા ં દશાવ᷷લે કેટગેરીના ઉમદેવારો ઉપલḐધ નિહ થાય તો આ 

જ᷼યાઓ િશ᷵ણ િવભાગના Ṁમાકં;પીઆરઇ/૧૧૧૫/સીસી-૧૩૯-ક,તા.૦૮/૧૨/૨૦૧૫ ના પṏ સદંભὂ 

સા.વ.િવભાગના તા.૧૬/૦૩/૧૯૯૬ના ઠરાવṀમાંક-પવસ/૧૦૯૩/મ-૧૭(ભાગ-૨)-ગ-૪ ના ફકરા-૨ ની 
જોગવાઇન ેઆિધન િનયત લાયકાત ધરાવતા િબન અનામત ઉમદેવારોથી ભરવામા ંઆવશ.ે આ ભરતી માટ ે
િનયત લાયકાત ધરાવતા િબન અનામત ઉમદેવારો ઉમદેવારીપṏો ભરી શકશ ેપરંત ુજે ત ેમાḌયમના માપદંડ 
લાગ ુપડશ.ે 

{9} ગજુરાતી િસવાયના અḍય માḌયમની ઉ᷺ત રીત ે કḍવટ ᷷ કરલેી જ᷼યા ઉપર પસદંગી મળેવલે ઉમદેવારોન ે
ભિવḙયમા ંઅનામત અથવા અનામતના બેકલોગની જ᷼યા સામ ેḁયાર ેકોઈ કમચ᷷ારીની ભરતી કરવામા ંઆવ ે
ḉયાર ેતવેા Ṕસગં ેકḍવટ ᷷કરેલી જ᷼યા ઉપર પસદંગી મળેવલે ઉમદેવારોન ેછૂટા કરવામા ંઆવશ.ે 

{10} આ િનમἜંકો રાḁય સરકાર ḋવારા નામદાર સુિṔમકોટ᷷માં દાખલ કરેલ એસ.એલ.પી.નં.૧૮૧૩૬/૨૦૧૩ 
અને ૧૪૧૨૪-૧૪૧૨૫/૨૦૧૨ ના આખરી ચુકાદાને આિધન રહેશ ે

{11} મેરીટમાં આવતાં ઉમેદવારોના કોલ લેટર https://vsb.dpegujarat.in પરથી ઓનલાઇન જ ઉપરથી 

મેળવવાના રહેશે. એસ.એમ.એસ., ઈ-મઈેલ, ટપાલ કે અḍય કોઇ રીતે કોલલેટર મોકલવામા ંઆવશે નહἸ. 

તેમજ ઉમેદવારે કોલ-લેટરમાં દશા᷷વેલ તારીખે જ િજḕલા/નગર પસદંગી આપવામાં આવશે. પરંતુ કોઈ પણ 
કારણસર િનયત સમય કરતા ંમોડા આવનાર ઉમદેવારને જે ἵદવસે િજḕલા પસંદગી માટે બોલાવેલ હોય ત ે
ἵદવસે િજḕલા પસંદગીની ṔṀીયા ચાલુ હશે તો તે સમય ે જે જ᷼યા ખાલી હશે ત ેજ᷼યાઓમાંથી િજḕલા 
પસંદગીની તક આપવામાં આવશે. કોલ લેટરમાં દશા᷷વેલ સમયે ઉપિḚથત નહી રહેનાર ઉમદેવારને કોઇપણ 
સંજોગોમા ંḉયારપછીના ἵદવસે િજḕલા પસંદગીની તક આપવામાં આવશે નહી.  

{12} ઓનલાઈન િજḕલા પસદંગીની કાય᷷વાહી દરિમયાન અસલ Ṕમાણપṏો/ગુણપṏોની ચકાસણી વખત ેસબંિધત 
ઉમેદવારના મેરીટમા ંસુધારો/વધારો થાય તો તવેા ઉમેદવારને સધુારેલ મરેીટ મુજબ તમેના સુધારલે મેરીટ Ṁમે 
ઓનલાઈન િજḕલા પસંદગી કરવાની રહેશે.   

{13} ઉમેદવારે જો સંબિંધત ટેટની પરી᷵ા એક કરતા વધુ વખત આપલે હોય તો ઉમદેવાર ટટે (િશ᷵ક અિભયો᷼યતા 

કસોટી) ની જે માક᷷શીટ રજૂ કરશે ત ેજ માḍય રાખવામાં આવશે. 

{14} અરἓ ફોમ᷷ સાથે શૈ᷵િણક અને તાલીમી લાયકાતના તમામ વષ᷷/સેમḚેટરના ગુણપṏકો, ડીṂી Ṕમાણપṏ, 
Ṋાયલ સટὁની એક-એક Ṕમાિણત નકલ તથા અḍય જἙરી Ṕમાણપṏોની એક-એક Ṕમાિણત નકલ સામેલ 
કરવાની રહેશે.વધુમાં, Ḛવીકાર કḍેṑ ઉપર અરἓ જમા કરાવતી વખત ેજેની Ṕમાિણત નકલો અરἓ સાથે રજૂ 
કરી છે તેના અસલ Ṕમાણપṏો ખરાઇ કરવા માટે ફરિજયાતપણે રજૂ કરવાના રહેશે. અḍયથા અરἓ 
Ḛવીકારવામાં આવશે નહી.  

{15} જે પરી᷵ા એક કરતાં વધુ Ṕયḉને પાસ કરેલ હોય તો તમામ Ṕયḉનોના ગુણપṏકની Ṕમાિણત નકલો અવḘય 
સામેલ રાખવાની રહેશે.  

{16} અનુસિૂચત ἒિત, અનુસિૂચત જનἒિત તેમજ સામાિજક અને શૈ᷵ િણક રીતે પછાત વગ᷷ અને આἿથ᷷ક નબળા 
વગ᷷ના ઉમેદવારોએ અનામતનો લાભ મેળવવા માટ ેગુજરાત સરકારના અિધકતૃ અિધકારીએ ઇḚયુ કરેલ ἒિત 
Ṕમાણપṏ માḍય ગણાશે. આવા ઉમદેવારોને સબિંધત અનામત ક᷵ાની જ᷼યાઓ માટ ે ઠરાવની જોગવાઇ 
મુજબ ગુણ અને ὤમરમાં છુટછાટ મળવાપાṏ રહેશે. 

{17} મૂળ ગુજરાતના અનુસૂિચત ἒિત, અનુસિૂચત જનἒિત, સામાિજક શૈ᷵િણક રીતે પછાત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ 

ἒિત અંગેના સ᷵મ અિધકારીṝીના Ṕમાણપṏની Ṕમાિણત નકલ અવḘય સામેલ રાખવાની રહેશે અને The 

Gujarat Schedule Castes, Schedule Tribes & Other Backward Class 

(Regulation of Issuance & verification of caste Certificates Act-2018 ની કલમ ૬ (૩) 

મુજબ રાḁય સરકારના િવિવધ સંવગὅમા ંઅનુસૂિચત ἒિત, અનુસિૂચત જનἒિત તથા અḍય પછાત વગ᷷મા ં
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િનમἜંક માટે પસંદ થયલે તમામ ઉમેદવારોને િનમἜંક આપતાં પહેલાં ἒિતના Ṕમાણપṏોની સબંિધત 
િવὴલેષણ સિમિત મારફત ચકાસણી કરાવવાની થાય છે તે મજુબ સબંિધત િનમἜંક સήાિધકારી ḋવારા 
ચકાḚણી કરાḗયા બાદ ἒિત માḍય ઠરે તો જ િનમἜંક આપવામા ંઆવશે જે ઉમેદવારના ἒિત Ṕમાણપṏ 
અમાḍય/ખોટા ઠરશે તેમનો િજḕલા/નગર પસંદગી હુકમ આપોઆપ રદ થશે અને ઉમેદવારી રદ કરવામાં 
આવશે. આ અંગેની જἙરી બાંહેધરી ઉમેદવારે િજḕલા પસંદગી પહેલાં આપવાની રહેશે. 
 

{18}   સામાિજક અન ે શૈ᷵ િણક રીત ે પછાત વગન᷷ા ઉમદેવારોએ ઉḍનત વગમ᷷ા ં સમાવેશ ન થતો હોવા અગં ે (નોન 
ἵṀમલેીયર સટὁ) 
a. સામાિજક અન ેશૈ᷵િણક રીતે પછાત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ ઉḍનત વગ᷷મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું (નોન 

ἵṀમેલીયર સટὁ) સામાિજક ḍયાય અને અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ મુજબ  િનયત થયેલ પἵરિશὼ 
ક/પἵરિશὼ ૪ ના નમૂનામા ંરજૂ કરવાનું રહેશે. 

b. પરિણત મિહલા ઉમેદવારોએ આવું Ṕમાણપṏ તેમના માતા િપતાની આવકના સદંભ᷷મા ંરજૂ કરવાનું રહેશે. 
પિતની આવકના સંદભ᷷મા ંરજૂ કરેલ હશે તો તે માḍય ગણાશે નિહ  

c. તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ મુજબ ઉḍનત વગ᷷માં સમાવેશ નિહ થવા અંગેના Ṕમાણપṏની મહήમ અવિધ 
ઇḚયુ થયાના નાણાંકીય વષ᷷ સિહત ṏણ નાણાંકીય વષ᷷ રહેશે પરંતુ આવું Ṕમાણપṏ ઓનલાઇન અરἓ 
કરવાની છેḕલી તારીખ સુધીમાં ઇḚયુ કરાયેલ હોવું જોઇએ.  

d. અṂંેἓમા ંરજૂ કરેલ Ṕમાણપṏ Ṃાύ રહેશે નિહ. 
{19} આἿથક᷷ રીત ેનબળા વગὅ માટ ેપાṏતા Ṕમાણપṏ (E.W.S.) 

a. સામાિજક ḍયાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા. ૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવમા ંદશા᷷ḗય મુજબ પἵરિશὼ –

ગ ના નમનૂામાં સ᷵મ અિધકારીṝી ḋવારા ઇḚયુ થયેલ હોવું જોઇએ. 
b. સામાિજક ḍયાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવ Ṁમાંક:ઈડબḕયુએસ/ 

૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ મુજબ Ṕમાણપṏની અવિધ Ṕમાણપṏ ઇḚય ુથયા તારીખથી ṏણ વષ᷷ સુધીની 
છે. આ મુજબ ફોમ᷷ ભરવાની છેḕલી તારીખે (કટ-ઓફ-ડેટ) Ṕમાણપṏની અવિધ જળવાતી હોવી જોઇએ. 

{20} ἵદḗયાગંતા Ṕમાણપṏ 
(i). ἵદḗયાંગતા અંગેનું Ṕમાણપṏ- ἵદḗયાગંતા ધરાવતાં ઉમેદવારે સામાḍય વહીવટ િવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પἵરપṏમા ં દશા᷷ḗયા મુજબ ‘પἵરિશὼ-અ’ ના નમૂનામાં સરકારી હોિḚપટલના 
સુિṔટḍેડḍટ/િસિવલ સજ᷷ન/મἵેડકલ બોડ᷷ ḋવારા આપવામાં આવેલ Ṕમાણપṏ રજૂ કરવાનું રહેશે. તથા 
સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પἵરપṏ મḁુબ ἵદḗયાંગતા Ṕમાણપṏ સબંધે 
ભારત સરકારની વખતો-વખતની સચુના/જોગવાઈ તેમજ આરો᷼ય અને પἵરવાર કḕયાણ િવભાગ, 

ગુજરાત  સરકાર/ સામાિજક અને ḍયાય અિધકારીતા િવભાગ, ગુજરાત સરકાર ḋવારા િનયત કરવામાં 
આવતી સચુના અનુસારનું ἵદḗયાંગતા Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામાં આવશે.    

(ii). સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવના ફકરા (૪) “ἵદḗયાગંતાનું Ṕમાણપṏ” મા ં
થયેલ જોગવાઈ મજુબ ἵદḗયાંગ અનામતનો લાભ મળેવવા માંગતી ἵદḗયાગં ḗયિ᷺તએ સ᷵મ સήાિધકારી 
ḋવારા આપવામાં આવેલું ἵદḗયાંગતા Ṕમાણપṏ રજૂ કરવાનું રહેશે. આ Ṕમાણપṏ પસંદગી સમય ેસ᷵મ 
સήાિધકારી ḋવારા ન᷺કી કરવામાં આવે ત ેṔમણે ખરાઈ/પુન: ખરાઈને આિધન રહેશ.ે  

(iii). િશ᷵ણ િવભાગના ઠરાવ Ṁમાંક:પીઆરઇ/૧૧૨૦૧૨/િસ.ફા.-૫/ક/(પાટ᷷-૧), તા.૧૮/૦૧/૨૦૨૨ 

તથા િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૪/૧૨/૨૦૨૨ ના સુધારા ઠરાવ અḍવય ેCategory of Disability 

(A). Blind-(B),  low vision (LV) (૪૦-૭૦% )  

(B). (B) Hard Of Hearing (HH) (૪૦-૭૦% ) 

(C). Locomotor disability :- OA – One Arm, OL – One leg, BL – Both 

legs,  OAL – One Arm and One Leg, LC- Leprosy Cured, CP- 



8 
 

Cerebral palsy, Dw- Dwarfism, AAV- Acid attack victim, SD- 

Spinal Deformity, SI- Spinal Injury  

(D&E) MI- Mental illness(૪૦-૭૦% ), MD- Multiple Disabilitie(૪૦-૭૦%) 

આમ ઉપરો᷺ત (A) થી (D&E) Ṕકારની િવકલાગંતાની ખામી ધરાવતા ઉમદેવારોન ેિવὸાસહાયકની 
ફરજોને અનἙુપ ગણેલ છે. 

(iv). ઉપર જણાવેલ િવકલાંગતાની ખામી ધરાવતાં ઉમેદવારોનંુ Ṕમાણપṏ શંકાḚપદ જણાશ ે તેવા 
સંજોગોમા ંસંબંિધત િજḕલામાં Ṕમાણપṏની ખરાઈ તેમજ િવકલાંગતાની પુન: ચકાસણી કરાવવામાં 
આવશે અન ે રજૂ કરેલ Ṕમાણપṏ ખોટંુ જણાશે તો િજḕલા પસંદગી હુકમ તથા િનમἜંક હુકમ 
આપોઆપ રદ થશે તેવી બાહંેધરી િજḕલા પસંદગી પહેલાં આપવાની રહેશે. 

{21}  માἓ સિૈનક માટ:ે 
a. ઉમેદવારે ઓછામા ં ઓછી ૬ માસની નોકરી આમ᷷ ફોસὁસમાં હોવી જોઇએ 

અને તે અંગેનું સ᷵મ અિધકારીનું Ṕમાણપṏ હોવું જોઇએ. 
b. માἓ સૈિનક માટ ેἵડḚચાજ᷷ બુકની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે 
c. માἓ સૈિનક તરીકેનું ઓળખપṏ  

{22} ના વાધંા Ṕમાણપṏ (એન.ઓ.સી.) 
a. િશ᷵ણ િવભાગના ઠરાવ Ṁમાંક:પીઆરઇ/૧૧૨૦૧૭/સἸગલ ફાઇલ-૬/ક, તા.૨૨/૦૩/૨૦૧૭ની 

જોગવાઇ મુજબ હાલ સરકારી શાળાના િવὸાસહાયક કે િશ᷵ક તરીકે નોકરીમાં હોય અને તેઓ એ જ 
સંવગ᷷ની નોકરી માટ ેઅરἓ કરતાં હોય તે તમામે સંબિંધત િનમἜંક સήાિધકારીનંુ એન.ઓ.સી. (ના 
વાંધા Ṕમાણપṏ) મેળવી અરἓપṏ સાથ ેસામેલ કરવાનું રહેશે.  

b. એન.ઓ.સી. મળેḗયા િસવાય અરἓ કયા᷷ની બાબત સિમિતના Ḍયાન ઉપર આવશે તો અરἓ રદ 
થવાન ેપાṏ રહેશે. 

c. એન.ઓ. સી. મળેવનાર ṏણ વષ᷷થી વધ ુનોકરીવાળા ઉમેદવારોએ રાἓનામંુ મંજૂર કરાḗયાની નકલ 
રજૂ કયὂથી જ િજḕલા પસદંગી માટે પાṏ ગણાશે. 

d. એન.ઓ. સી. મળેવનાર ṏણ વષ᷷થી ઓછી નોકરીવાળા ઉમેદવારોએ બોḍડની ṏણ લાખની રકમ 
ભયા᷷નું ચલન અને રાἓનામંુ મંજૂર કરાḗયાની નકલ રજૂ કયὂથી જ િજḕલા પસંદગી માટે પાṏ 
ગણાશે. 

e. િશ᷵ક િસવાયના અḍય સરકારી નોકરી કરતાં કમ᷷ચારીએ તેમના ખાતામાથંી િનમἜંકના Ḛથળે હાજર 
થવા માટે ફરજ મ᷺ુત થવાની જવાબદારી અંગત રહેશે. િજḕલા ક᷵ાએથી મેળવેલ િનમἜંક હુકમમાં 
હાજર થવા માટે આપેલ સમય-મયા᷷દા િસવાય અḍય કોઈ મίુત વધારો મળવાપાṏ થશે નહી.  

{23} ઉમેદવારે જે સḚંથામાંથી પી.ટી.સી.ની તાલીમ મેળવી હોય ત ેસḚંથાને N.C.T.E./R.C.I ની માḍયતા મળેલ 

છે તે મતલબનું Ṕમાણપṏ ( માḍયતા નંબર, તારીખ સિહત) ઉમદેવાર ેસંબંિધત સḚંથા પાસેથી મેળવીન ેરજૂ 
કરવાનું રહેશે. આવું Ṕમાણપṏ રજૂ નહી કરનાર ઉમેદવારનું ફોમ᷷ આપોઆપ રદ થશે. 

{24} સરકારṝીના િશ᷵ણ િવભાગના તા.૧૫/૦૭/૨૦૦૮ ના પરીપṏ નં પીઆરઇ/૧૧૦૮/૮૧૪/ક ની જોગવાઇ 
મુજબ િવὸાસહાયક ભરતીમા ં રમત-ગમત Ṕમાણપṏોના આધારે મળતા ગુણ મરેીટમા ં Ḍયાને લવેામા ંઆવશે 
નિહ.  

{25} િબન અનામત ઉમેદવારો માટે અરἓ ફી ૨૦૦/- (અંક ે Ἑિપયા બḚસો પુરા) રહેશે તથા અનુ.ἒિત, 

અનુ.જનἒિત, સા.શૈ.પછાત વગ᷷ અને આἿથ᷷ક નબળા વગ᷷ તથા શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે 
અરἓ ફી ૧૦૦ રહેશે જે ઉમદેવાર ેઅરἓપṏ સબમીટ કરાવતા ંḚવીકાર કḍેṑ પર રોકડથેી ભરવાના રહેશે. િબન 
અનામત/અનામત વગ᷷ના ફી ભયા᷷ િસવાયના અરἓપṏ રદ થયેલ ગણાશે. ઓનલાઈન ફોમ᷷ ભરી અને િજḕલા 
ક᷵ાએ Ḛવીકાર કḍેṑ પર જમા કરાḗયા િસવાયના ઓનલાઈન ભરેલ અરἓપṏો Ḍયાને લેવામાં આવશે નહી 
અને આગળની ṔἵṀયામાં સમાવેશ કરવામાં આવશે નહી તેથી ઓનલાઈન ભરેલ અરἓપṏો ફરિજયાત 
િજḕલા ક᷵ાએ Ḛવીકાર કેḍṑો પર Ṕમાણપṏો/ગુણપṏોની ચકાસણી કરાવીને જમા કરાવવાના રહેશે.    
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{26} અરἓપṏમા ંગણુ દશાવ᷷વા બાબત. 
 એક કરતા ંવધ ુṔયḉન ેપરી᷵ા પાસ કરનાર ઉમદેવારના ἵકḚસામા ંિશ᷵ણ િવભાગના તા.૨૦/૦૧/૨૦૧૭ના 
ἒહરેનામાના Ṁમાકં: ἓએચ/એસએચ/૦૨/પીઆરઇ/૧૧-૨૦૧૬/ એસએફ-૮/ક ેના  ૮ (૨) તથા િશ᷵ણ િવભાગના 
તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવમા ં િશ᷵ણ િવભાગના તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી ઉમરેલે જોગવાઈ Ṁમાકં (૨૦) 
મુજબ  

a. યἓુસી માḍય યિુનવἿસ᷷ટી ḋવારા આપવામાં આવતી ડીṂીઓના ગુણપṏકમા ં જે કુલ ગુણ (Ṃાḍટ 
ટોટલ) દશા᷷વેલ હોય તેમાંથી મેળવેલ ગુણ (ઓબટઈન મા᷺સ᷷) ન ેḌયાનમાં રાખીન ેઆવેલ ટકાને Ṃાύ 
રાખવામા ંઆવશે.  

b. ઉમેદવાર ે છેḕલ ે આપલે પરી᷵ા એટલે કે જે તે લાયકાતના અંિતમ સેમḚેટર/અંિતમ વષ᷷મા ં
નાપાસ/ગેરહાજર હોય તો જ Ṋાયલ ગણવાપાṏ થાય. જો લાયકાતના અિંતમ વષ᷷/સેમḚેટરમા ં
નાપાસ/ગેરહાજર ન હોય તો Ṋાયલ ગણવો નહી. સદર બાબતે  યુિનવἿસ᷷ટીમાંથી મેળવલે Ṋાયલ 
સὀટ᷷ἵફકેટમા દશા᷷વેલ Ṋાયલની િવગત જુદી પડવાની શ᷺યતાઓ રહેલ છે પરંત ુઆ અંગ ે ઉમેદવાર ે
યુિનવἿસ᷷ટી પાસથેી સુધારેલ Ṋાયલ  સὀટ᷷ἵફકેટ લેવાની  જἙἵરયાત રહેતી નથી. 

c. જો અંિતમ વષ᷷/સેિમḚટરમાં નાપાસ હોય, ગેરહાજર હોય અને ઉમેદવારે તમામ િવષયની પરી᷵ા 
ફરીથી આપેલ હોય અને પાસ થયેલ હોય તો Ṋાયલ ગણવાનો રહેતો નથી. 

d. અંિતમ વષ᷷/સેમḚેટરમા ં નાપાસ/ગેરહાજર હોય અન ે ઉમેદવારે કોઇ િવષયની મુિ᷺ત લઇ અમુક 
િવષયની પરી᷵ા ફરીથી આપેલ હોય તો ફરીથી જેટલા િવષયની પરી᷵ા આપેલ હોય તેટલા િવષયના 
કુલ અને મેળવેલ ગુણ Ṃાḍડ ટોટલમાં ઉમેરી સરવાળો કરવો અને ગુણ ગણતરી કરવી. 

e. કેટલીક યુિનવἿસ᷷ટીના ἵકḚસામાં Ṃાḍડ ટોટલની ગણતરીમાં તમામ વષ᷷/સેમḚેટરના કુલ ગુણ/મળેવેલ 
ગુણ આપલે હોય અને અંિતમ વષ᷷/સેમḚેટર િસવાય (અગાઉના વષ᷷/સેમḚેટર) Ṋાયલ હોય તો 
Ṋાયલવાળા વષ᷷/સેમḚેટરના નાપાસ ગુણની જ᷼યાએ પાસના ગુણ ἵરḎલેસ કરી મેળવેલ  ગુણ 
ગણવાના રહેશ.ે 

f. જો કોઇ  ઉમેદવાર ે એક કરતાં વધુ  Ṕયḉન ેપરી᷵ા પાસ કરી હોય  અને તેવી પરી᷵ામાં યુિનવἿસ᷷ટી  
ḋવારા  આંતἵરક મḕૂયાંકન અને Ṕે᷺ટીકલની  પરી᷵ા ફરીથી લેવામા ં  આવતી ન હોય અને  Ṕથમ  
Ṕયḉન  વખત ે મેળવેલ આતંἵરક મḕુયાકંન અથવા Ṕાયોિગક પરી᷵ા/પાઠમાં મેળવેલ ગુણને જ Ḍયાને 
લેવાતા હોય તેવા ἵકḚસામાં વધારાના Ṕયḉનો વખતે ગુણાંકન કરતી વખતે આવા મḕુયાકંનના ગુણ 
દશા᷷વેલ હોય તો તેને Ḍયાને ન લેતા ફ᷺ત વાḚતિવક પરી᷵ા આપી હોય તટેલાં જ િવષયના કુલ ગુણ 
અને મળેવેલ અને Ṕથમ વખત ેમેળવેલ આંતἵરક ગુણાંકન કે Ṕાયોિગક પરી᷵ા/પાઠના ગુણોને Ḍયાને 
લેવાના રહેશ.ે 

g. ઉમેદવારે મળેવેલ શૈ᷵િણક અને તાલીમી લાયકાત અંગે તમામ વષ᷷/સેમḚેટરના ગુણપṏક જોડવાના 
રહેશે. 

{27}  ઉમેદવારોએ અરἓપṏમાં તેઓની માક᷷શીટમાં દશા᷷વેલ કુલ ગુણ અને મળેવેલ ગુણ જ દશા᷷વવા. જો 
માક᷷શીટમાં કુલ ગુણ અને મળેવેલ ગુણ આપેલ ન હોય અને ફ᷺ત CGPA/CPI/GRAD/EQUIVALENT 

PERCENTAGE આપલે હોય તેવા ઉમેદવારોએ યિુનવἿસ᷷ટી પાસેથી ગુણપṏ મેળવીને કલુ ગુણ અને 
મેળવેલ ગુણ દશા᷷વવા. ફોમુ᷷લાની મદદથી/ἒતે કḍવટ᷷ કરલે કુલ ગુણ ક ે મેળવેલ ગુણની િવગતો માḍય રહેશે 
નહી. Ḛનાતક અને અનḚુનાતકમા ંયુિનવἿસ᷷ટી ḋવારા જે પેટન᷷મા ંṂાḍડ ટોટલ દશા᷷વેલ હશે તે પેટન᷷ મુજબના 
ગુણ Ḍયાને લેવામાં આવશે. ગુણ અંગે યિુનવἿસ᷷ટીમાંથી મેળવેલ Ṕમાણપṏ અરἓપṏ સાથ ે સામેલ કરવાનું 
રહેશે. 

{28} જો F.Y./S.Y. અḍય યિુનવἿસ᷷ટીમાંથી કરેલ હોય અને T.Y. ની માક᷷શીટમાં T.Y જે યુિનવἿસ᷷ટીમાંથી કરેલ 

હોય ત ેયુિનવἿસ᷷ટીની પેટન᷷મા ંF.Y/S.Y  Ṃાḍડ ટોટલમાં ગણેલ હોય તો યુિનવἿસ᷷ટીની T.Y ની માક᷷શીટની 

પેટન᷷ મુજબ F.Y./S.Y ગુણ ઉમેરવાના રહેશે.જો લાયકાતના બધા સḒેḚટર/વષ᷷ એક જ યિુનવἿસ᷷ટીમાંથી 
પાસ કરેલ હોય તો તે યુિનવἿસ᷷ટીની પેટન᷷ મુજબના ગુણ Ḍયાને લેવામાં આવશે. 
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{29} ἵડḎલોમાં (D.Pharm/D.E) વગેરમેાંથી એસ.વાયમાં સીધા Ṕવેશ મેળવનાર ઉમદેવારના ἵકḚસામાં પણ 

ઉપરો᷺ત િવગતે યિુનવἿસ᷷ટીની પેટન᷷ મુજબ F.Y. ના ગુણ અḍવયે ἵડḎલોમાંના અંિતમ બે સેમḚેટરના ગુણ 

ઉમેરવાના રહેશે. યિુનઅἿસ᷷ટીની પેટન᷷મા ંT.Y. ની માક᷷શીટમાં F.Y ના ગુણ ગણતરીમાં ન લેવાતાં હોય તો 
આવાં ગુણ ઉમેરવાના રહેશે 

{30} એસ.એન.ડી.ટી. યિુનવἿસટ᷷ી સાથ ેજોડાણ ધરાવતી કોલજેો  
a. િશ᷵ણ િવભાગના ઠરાવ Ṁમાંક: પરચ/૨૦૧૮/આર-૨૩/ખ-૧, તા.૨૬/૧૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ 

અનુસાર િશ᷵ણ િવભાગના તા.૦૧/૦૯/૨૦૧૨ બાદ ગુજરાત રાḁયના કાય᷷᷵ેṏમા ંસમાિવὼ હોય 
તેવી તમામ સંḚથાઓ જે તેના કાય᷷᷵ેṏ હેઠળની ગુજરાતની સરકારી યિુનવἿસ᷷ટીમાં જોડાણ મેળવી 
લીધેલ હોય તેવી સંḚથાઓના રાḁય સરકારની યુિનવἿસ᷷ટી સાથે જોડાણ મેળવવાના સમયગાળા 
પહેલાની એસ.એન.ડી.ટી. વુમેḍસ યુિનવἿસ᷷ટી, મુંબઇ સંલ᷼ન ડીṂીને માḍય ગણવાનું ઠરાવેલ છે. 

b. ગુજરાત રાḁયમાં આવેલી અને અગાઉ એસ.એન.ડી.ટી. યુિનવἿસ᷷ટી સાથે જોડાણ ધરાવતી અન ેવષ ᷷
૨૦૧૨ પછી લાયકાત મેળવેલ હોય તેવા ઉમેદવારોએ તે કોલજેે ગુજરાતની કોઇ પણ યુિનવἿસ᷷ટી 
સાથે જોડાણ મેળḗયા અંગેના આધાર રજૂ કરવાના રહેશે. 

{31} નીચ ેદશાવ᷷લે ઓપન યિુનવἿસટ᷷ીમાંથી ઓપન એḍડ ἵડḚટḍસ લનὁગ ḋવારા મળેવલે ડીṂી માḍય ગણાશ.ે  
i. ડૉ. બાબા સાહેબ આબેંડકર ઓપન યિુનવἿસ᷷ટી, અમદાવાદની (ગુજરાતના સેḍટરમાંથી 

પરી᷵ા આપલે હોય) મેળવેલ ἵડṂી 
ii. ઈḍદીરા ગાંધી નેશનલ ઓપન યિુનવἿસ᷷ટીની ડીṂી 

{32} રાḁય બહારની યિુનવἿસટ᷷ીમાથંી રે᷼ યલુય અḑયાસṀમ ḋવારા મળેવલે લાયકાત માટ ેઉમદેવાર ેનીચ ે દશાવ᷷લે 
આધારો પકૈી રે᷼ યલુર અḑયાસ કયὅ છે તેની ખાṏી કરાવ ેતવેા જἙરી આધારો રજૂ કરવાના રહશે.ે 

a. અḍય રાḁયની કોલેજમા ં Ṕવેશ માટે ભરેલ ફીની પાવતી અને કોલેજ/યુિનવસὁટીનું બોનાફાઈડ 
Ṕમાણપṏ. 

b. અḑયાસ દરિમયાન ḁયા ંરહેઠાણ હોય તેનો પુરાવો,  હોḚટેલમાં રહેઠાણ હોય તો હોḚટેલ ફી ભયા᷷ની 
પાવતી. 

c. પરી᷵ા જે Ḛથળે આપેલ હોય તે Ḛથળની હોલ ટીકટ (સંબિંધત વગ᷷ િનરી᷵કની સહી સાથ)ે 
d. માḍય યિુનવἿસ᷷ટીમાંથી Ḛનાતક/અનુḚનાતકની લાયકાત રે᷼યુલર અḑયાસṀમ (િનયિમત અḑયાસṀમ) 

ḋવારા મેળવેલ છે. ત ેઅંગે યિુનવἿસ᷷ટી રἓḚટારનું Ṕમાણપṏ  
e. અḍય રાḁયમાં Ḛનાતક થયા હોય તો ગુજરાત માḌયિમક અન ે ઉ᷿ચήર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷નું 

Ḛથળાંતર Ṕમાણપṏ  (માઈṂેશન સટὁ)ની ઝેરો᷵ નકલ અથવા તેની ડḎુલીકટે નકલ. 
f. અḍય રાḁયમા ંઅનુḚનાતક થયા  હોય તો Ḛનાતકનો  છેḕલો અḑયાસ જે  યુિનવસὁટીમાંથી  કરેલ  

હોય  તેનું Ḛથળાંતર Ṕમાણપṏની  ઝેરો᷵ નકલ અથવા તેની ડḎુલીકેટ નકલ 
g. અḑયાસ કરેલ કોલેજે જે યુિનવἿસ᷷ટીમાંથી માḍયતા/જોડાણ મળેવેલ હોય તો તનેી નકલ અને 

યુ.ἓ.સી.ની માḍયતાની નકલ. 
h. યુિનવἿસ᷷ટી/કોલેજમાથંી રે᷼ યુલર અḑયાસ કયા᷷ અંગેનો અḍય કોઇ પુરાવો હોય તો તે 

{33} Ṕોિવઝનલ મેરીટ યાદી ṔિસḌધ થયા બાદ ઉમેદવારો અરἓમા ંદશા᷷વેલ િવગતો અને ગુણ સંબંિધત ᷵િત હોય તો 
ઓનલાઈન ᷵િત સુધારણા પṏક મળેવી તેમાં સુધારા કરી શકશે. મળૂ અરἓમા ંદશા᷷ḗયા િસવાયની નિવન કોઈ 
િવગત/માિહતી/લાયકાત ઉમેરી શકાશે નહἸ. 

{34} અરἓપṏની હાડ᷷કોપી (િṔḍટ કરલે) Ḛવીકાર કḍેṑ ઉપર જમા કરાવતાં પહેલાં અરἓપṏ, અનુસૂિચ-૧ 

(ચેકિલḚટ), ફી ભયા᷷ની પાવતી પહેલા, બીἒ અને ṏીἒ Ṁમે અન ે ḉયાર બાદ Ḛકેન કરેલ તમામ આધારો 
/Ṕમાણપṏોને ૧ થી આગળ Ṁમમાં નંબર આપી Ṁમમાં જોડવાના રહેશે. આધારો/Ṕમાણપṏો ઉપર આપેલ 
પાના નંબર ચેકિલḚટમા ંસંબંિધત કોલમમા ંદશા᷷વવાના રહેશે. 

{35} ઉમેદવાર એક વખત સબમીટ કરાવેલ અરἓપṏમા ંએડીટ કરીને સધુારો કરે તો તણેે સુધારા કરેલ અરἓપṏની 
હાડ᷷ કોપી રજૂ કરવાની રહેશે જો આવી કોપી રજૂ કરલે નહἸ હોય તો આવા અરἓપṏ રદ ગણાશે. 
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(7) ઉમદેવારો માટ ેઅગḉયની સચુનાઓ  

(1) ઉમેદવારે ખોટી માિહતી રજૂ કરેલ હશે તો ઉમદેવારનું ફોમ᷷ આપોઆપ રદ થશે. 
(2) િવὸાસહાયક ભરતી સંબંધી તમામ સુચનાઓ/િવગતો વખતો-વખત વેબસાઇટ પરથી જોવા મળી શકશે. 

ઉમેદવારોએ િવὸાસહાયક ભરતી અંગેની ṔἵṀયા પૂણ᷷ ન થાય ḉયા ંસુધી સતત વેબસાઇટ જોતા રહેવું. 
(3) અરἓ પṏકમાં તમારો મોબાઇલ નબંર અવḘય દશા᷷વવો અને તે નંબર ભરતી ṔἵṀયા પૂણ᷷ થાય ḉયા ં સુધી 

ἒળવી રાખવો જἙરી છે. 
(4) ઉમેદવારે તમેના અરἓ પṏકમાં તેમનું ઇ-મેઇલ એṌેસ દશા᷷વવાનું રહેશે જેથી અિનવાય᷷ સંજોગોમા ંજἙર પḆયે 

ઉમેદવારને માિહતી/સુચના મોકલી શકાય.ભરતી ṔἵṀયા પૂણ᷷ થાય ḉયા ંસુધી ઇ-મઇેલ જોતા રહેવું. 
(5) ઉમેદવાર પોતે આખરી પસંદગીમાં સમાિવὼ થવા માṏથી ક ેિજḕલા પસદંગી પṏ મળેથી સંબંિધત જ᷼યા ઉપર 

િનમἜંક કરવાનો દાવો કરવાને હ᷺કદાર રહેશે નહી. ઉમદેવાર ભરતી અંગેના તમામ માપદંડ અને ધારાધોરણો 
પἵરપૂણ᷷ કરતા ંહોવા જોઈશે.  

(6) િવὸાસહાયક ભરતી ṔἵṀયામાં આખરી પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમἜંક સήાિધકારી ઠરાવે ત ેશરતો ને 
આિધન રહેશે. 

(7) િવὸાસહાયક ભરતીની ṔἵṀયાના અનુસંધાને આ ἒહેરાત કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર 
કરવાની ક ેજ᷼યાઓની સં᷻ યામાં વધ-ઘટ કરવાની આવḘયકતા જણાશે તો તમે કરવાનો સંપૂણ᷷  હ᷺ક/ અિધકાર 
ગુજરાત રાḁય Ṕાથિમક િશ᷵ણ પસદંગી સિમિત/Ṕાથિમક િશ᷵ણ િનયામકṝીને રહેશે. 

(8) શૈ᷵ િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા તથા અḍય Ṕમાણપṏો માટે ઓનલાઈન અરἓપṏ ભરવાની છેḕલી તારીખ 

તા.૧૬/૧૧/૨૦૨૪ (CUT-OFF DATE) રહેશે. આ CUT –OFF DATE બાદ મળેવેલ કોઇપણ 

Ṕમાણપṏો-ગુણપṏકો અથવા શૈ᷵ િણક કે તાલીમી લાયકાત Ḍયાને લેવામા ંઆવશે નહી. 

(9) ἒહેરાતમાં આપેલ સુચનાઓ/માગ᷷દશ᷷ન/મίુાના કોઈ પણ િવવાદ અંગે ઠરાવની મૂળ જોગવાઇ મુજબનું 
અથ᷷ઘટન માḍય ગણાશે.  

(10) ઉમેદવારે ફી ભરી િજḕલા Ḛવીકાર કેḍṑમાં જમા કરાવેલ અરἓપṏની ઝેરો᷵ નકલ અને ફી ભયા᷷ની પાવતી 
પોતાની પાસ ેસાચવી રાખવાની રહેશે.  

(11) ભરેલ ફી કોઇપણ સંજોગોમા ંપરત આપવામાં આવશે નિહ. 
(12) Ṕોિવઝનલ/ફાઇનલ મેરીટ ṔિસḌધ કરવામાં આવે ḉયારે ઉમેદવારે પોતાનું મેરીટ જોઇ તેની એક િṔḍટ કાઢી 

લેવાની રહેશે. 
(13) ભરતી સદંભὂ અથવા મરેીટ સંદભὂ કોઇ પણ રજૂઆત કરવાની થાય ḉયારે રજૂઆત સાથ ેઅરἓપṏની નકલ, ફી 

ભયા᷷ની પાવતીની નકલ તથા ઉમદેવારનો મેરીટ નંબર અન ેમેરીટની નકલ અવḘય સામલે કરવાની રહેશે. 
(14) ભરતી સબંિધત જἙરી ઠરાવો, માિહતી અને સચુનાઓ વેબસાઇટ ઉપર જોવા મળશે. ઉમેદવારે ἒહેરાતમા ં

દશા᷷વેલ ઠરાવો અને િનયમોનો પુરેપુરો અḑયાસ કરી ઉમદેવારી પṏક ભરવાનું રહેશે.જે અગંે પાછળથી કોઇ 
રજૂઆતને Ḍયાને લવેામા ંઆવશે નિહ. 
 

તા.૦૧/૧૧/૨૦૨૪                          ડૉ. એમ.આઇ.જોષી 
Ḛથળ:-ગાંધીનગર                       અḌય᷵ 
ἒહેરાત Ṁમાકં. ૦૩ થી ૦૫/૨૦૨૪          ગુજરાત રાḁય Ṕાથિમક િશ᷵ણ પસદંગી સિમિત અને
                                Ṕાથિમક િશ᷵ણ િનયામક,  

            ગુજરાત રાḁય ગાંધીનગર. 
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(બ) અરἓ પṏક ઓન-લાઇન ભરવા માટેની સુચનાઓ: 
1. િવὸાસહાયક ભરતી અગંેનું ઓન-લાઇન અરἓ પṏક વબેસાઇટ https://vsb.dpegujarat.in ઉપરથી 

તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ સવારના ૧૨:૦૦ કલાકથી તા.૧૬/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ બપોરના  રોજ 
બપોરના ૧૫:૦૦ કલાક સુધી ભરી શકાશે.  

2. અરἓપṏક ભરતા પહેલા વેબસાઇટ ઉપર મકુવામાં આવેલ ઉમેદવારો માટનેી સુચનાઓ (અ) અને (બ), 
સરકારṝીના ભરતી સબંિધત ઠરાવો અન ેપἵરપṏો તથા પṏકોનો કાળἓપૂવ᷷ક અḑયાસ કરવો. 

3. ઉમેદવારોએ સૌથી પહેલા ંરિજḚṊેશન િલḍક ઉપરથી પોતાની િવગતો ભરી રિજḚṊેશન કરવાનુ ંરહેશે. ḉયાર બાદ 
લોિગન થયેથી અરἓપṏક ખુલશે. 

4. ઓનલાઈન અરἓપṏકની િવગતો કોલમ મુજબ Ṁમશ: ભરી અરἓપṏક Save  કરવાનું રહેશ.ે ઓનલાઈન Save 
કયા᷷ બાદ અરἓપṏક સાથ ેજἙરી લાગ ુપડતા ંતમામ આધાર/પુરાવાઓ ઓનલાઈન અપલોડ કરવાના રહેશે. ḉયાર 
બાદ અરἓપṏની િṔḍટ મેળવી લેવાની રહેશે. 

5. ઓન-લાઇન ભરેલંુ ફોમ᷷ પોટ᷷લ ઉપર SAVE કરતા ંપહેલાં તે માિહતી ઓન-લાઇન ચકાસી લવેી અને ભરેલા 

ફોમ᷷મા ંકોઇપણ ફેરફાર કરવો હોય તો ત ેકરી લેવો. એકવાર Ḛવીકાર કḍેṑ ક᷵ાએ અરἓપṏ Final Submit થયા 
બાદ તમેાં સુધારો કરી શકાશે નહἸ.  

6. ઓનલાઈન સબમીટ કરેલ લાયકાતના ગુણપṏકો અન ેṔમાણપṏો તથા આનુષાંિગક આધાર-પુરાવા સાથે અરἓ 
પṏકની િṔḍટ કરેલી કોપી ન᷺કી કરલે Ḛવીકાર કḍેṑો ઉપર ἒહેરાત Ṁમ (૩) થી (૫) માટે તા.૦૭/૧૧/૨૦૨૪ થી 
તા.૧૯/૧૧/૨૦૨૪ (રિવવાર અને ἒહેર રἒ િસવાય) સુધી ἙબἙમા ંસવારના ૧૧:૦૦ કલાકથી સાંજના ૫:૦૦ 
કલાક સધુી Ḛવીકારવામા ંઆવશ.ે  

7. િṔḍટ કરેલા ફોમ᷷મા ંકોઇપણ ἒતના સધુારા-વધારા ક ેછેકછાક કરેલા ફોમ᷷નો Ḛવીકાર કરાશે નિહ. આમ છતાં િજḕલા 
ક᷵ાએ Final Submit થયા બાદ પણ જો  કોઇ  સધુારો કરવાની જἙર જણાય તો કામ-ચલાઉ મરેીટ યાદી ṔિસḌધ 
થયા બાદ ᷵િત સધુારણામા ં ઓનલાઈન ᷵િત સધુારણા ફોમ᷷ મેળવી સધુારો કરી શકાશે. પરતું નિવન 
િવગત/માિહતી/લાયકાત ઉમેરી શકાશે નહἸ. 

8. Ḛવીકાર કḍેṑની યાદી વેબસાઇટ https://vsb.dpegujarat.in ઉપર મુકવામાં આવેલ છે. 
9. અરἓપṏની હાડ᷷કોપી રાḁયના ન᷺કી કરલે Ḛવીકાર કḍેṑ ઉપર જἙરી અસલ ગુણપṏકો/Ṕમાણપṏો સાથ ેચકાસણી 

કરાવી, િનયત કરલે ફી ભરી, સહી કરેલી પહἼચ જἙરથી મળેવવી, અને Ḛવીકાર કḍેṑ મારફત અરἓ પṏક Final 

Submit કરાવવું. િજḕલા Ḛવીકાર કḍેṑ પર Final Submit થયા િસવાયનું કોઇપણ અરἓ પṏક Ṃાύ રાખવામા ં
આવશે નહી. 

10. અરἓ પṏક Final Submit કયા᷷ બાદ Ḛવીકાર કḍેṑ ḋવારા આપવામાં આવેલ Ḛવીકારનારની સહીવાળી પહἼચ 

મેળવી સાચવવી,અન ેપસદંગી સમય ેઅચુક સાથે લાવવી 
11. Ḛવીકાર કḍેṑ અથવા ભરતી કાયા᷷લયની કચેરીએ ટપાલ કે કુરીયર મારફતે અરἓ ફોમ᷷ Ḛવીકારવામાં આવશે નહἸ. 

રજૂ થયલે અરἓપṏો રદ ગણાશે. 
 
તા..૦૧/૧૧/૨૦૨૪                      ડૉ. એમ.આઇ.જોષી 
Ḛથળ:-ગાંધીનગર                       અḌય᷵ 
ἒહેરાત Ṁમાકં.િવસભ:૦૩ થી ૦૫/૨૦૨૪         ગુજરાત રાḁય Ṕાથિમક િશ᷵ણ પસંદગી સિમિત અને
                                Ṕાથિમક િશ᷵ણ િનયામક,  

            ગુજરાત રાḁય ગાંધીનગર. 
 


